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T.C. 

TOROS ÜNİVERSİTESİ
 MESLEK YÜKSEKOKULU
STAJ YAPILAN KURUMUN STAJYERİ DEĞERLENDİRME FORMU
Sayın İlgili,

Öğrencimizin kuruluşunuzda gerçekleştirdiği stajın değerlendirilebilmesi için bu formun tarafınızca doldurulması ve ulaştırılması bize çok yardımcı olacaktır. Öğrencimize kuruluşunuzda staj ilkelerimize uygun bir şekilde staj yapma olanağı sağladığınız ve eğitim programımıza katkıda bulunduğunuz için teşekkür ederiz.
                                                                                                   Saygılarımla,

                                                                                                             
          Bölüm Başkanı

Öğrencinin Adı Soyadı   : 

Öğrencinin Numarası      :                                              

Öğrencinin Sınıfı             :                                              

Staj Yapılan Kurum Yetkilisinin;

Adı Soyadı :

Görevi        :

İmza                       

…./…./……

Kaşe
        

	STAJYERİN BİLGİ VE BECERİLERİ AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ
	Çok iyi


	İyi


	Yeterli


	Zayıf



	1. Kendine güven
	
	
	
	

	2. İnsiyatif kullanabilme becerisi
	
	
	
	

	3. Problem Çözebilme Becerisi
	
	
	
	

	4. Kuruluşunuzdaki çalışanlarla iletişim kurma becerisi
	
	
	
	

	5. Çalışma disiplini
	
	
	
	

	6. Sorumluluk duygusu
	
	
	
	

	7. İşyeri kurallarına uyma özelliği
	
	
	
	


	STAJYERİN BÖLÜM PROGRAM ÇIKTILARI AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ
	Çok iyi
	İyi
	Yeterli
	Zayıf

	1. Öğrencinin Bölüm derslerinden edindikleri bilgi ve becerileri entegre ederek teorik ve/veya uygulamalı alanlara tatbik edebilmesi için deneyim kazanmıştır. 
	
	
	
	

	2. Öğrenci alanındaki uygulamalarda karşılaşabileceği beklenmeyen karmaşık durumları bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alıp çözüm üretebilmektedir.
	
	
	
	

	3. Öğrenci alanında yapılacak akademik çalışmaları planlamak ve bağımsız olarak veya paydaşlarıyla ortaklaşa yürütebilmektedir.
	
	
	
	

	4. Öğrenci bilimsel verilerin analizi ve bilgi edinme için bilgisayar teknolojilerini kullanabilmektedir.
	
	
	
	

	5. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci ile bilgiye erişebilmek, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izlemek ve kendini sürekli yenileme becerisine sahiptir.
	
	
	
	

	6. Tabiattaki ve toplumdaki olayları çevreci bir anlayışla değerlendirip toplumu bu hususta bilgilendirme ve yönlendirme yetisine sahiptir.
	
	
	
	

	7. Öğrenci gelecekteki işverenlerinin beklentilerine uygun mesleki bilgi ve becerileri edinmiştir.
	
	
	
	

	8. Öğrencinin alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, duyurulması ve uygulanması aşamalarında toplumsal, bilimsel, etik değerlere ve bu değerleri koruma bilincini kazanmıştır.
	
	
	
	

	9. Öğrenciler kalite yönetimi ve süreçleri ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahiptir.
	
	
	
	


· Kuruluşunuza kabul ettiğiniz stajyer öğrencinin en zayıf ve en kuvvetli özelliklerini belirtiniz.

· Lütfen eleştirilerinizi ve stajyer öğrencinin gelişimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz.

Anketi doldurduktan sonra üniversitemize kapalı zarf ile Stajyer aracılığıyla elden iletmenizi rica ediyoruz. 
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